
اللائحة الأساسية

لمنظمة: حلول التدوير لإعادة إستخدام الملابس
مُرخّصة برقم: (1000676600)

بتاريخ: 1446/04/17 هـ
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الباب الأول: التعريȁات والتأسيس والأهداǾ والأغراض
الȁصل الأول: التعريȁات والتأسيس

المادة الأولى:
يقصد بالألȁاظ والعبارات الآتية - أينما وردت Ȁى هذا اللائحة المعانى المبينة أمام كل منها:

النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.
اللائحة التنȁيذية: اللائحة التنȁيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

اللائحة: اللائحة الأساسية للجمعية.
القواعد: قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.
المنظمة: حلول التدوير لإعادة إستخدام الملابس

الجمعية العمومية: أعلى سلطة Ȁى الجمعية، وتتكون من مجموع الأعضاء العاملين الذين أوȀوا بالتزاماتهم تجاه
الجمعية.

مجلس الإدارة: مجلس إدارة الجمعية.
المسؤول التنȁيذي: المسؤول الأول عن الجهاز التنȁيذى سواء كان مديرا تنȁيذيا، أم مديرا عاما، أو أمينا عاما أو أو غير

ذلك.
الجهة المشرȀة: وزارة البلديات والإسكان

التصنيǿ: المجموعة الرابعة الخدمات الاجتماعية (المنظمات التي تقدم خدمات إنسانية واجتماعية للمجتمع لȁئات
مستهدȀة)، دعم الدخل وصيانته، خدمات المساعدات المادية العينية

الصندوȂ: صندوȂ دعم الجمعيات.
الترخيص: وثيقة يصدرها المركز للجمعيات والمؤسسات، وتعد هي الهوية القانونية لها.

الوظائǿ القيادية: يقصد بها وظيȁة المسؤول التنȁيذى، والوظائǿ المالية، والقانونية.

المادة الثانية:
بموجب نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/8) وتاريخ 1437/02/19هـ ولائحته

التنȁيذية الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم (Ȃ/2022/1/2) وتاريخ
1444/3/22هـ، وقواعد الحوكمة الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم

(ت/2023/9) وتاريخ 1444/12/18هـ Ȁقد أسست هذه الجمعية من الأشخاص الآتية اسماؤهم:
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الهويةالاسمم
إسم الجهةرقم التواصلالوطنية

الإعتبارية - ان وجدت
رقم سجل

المنشأه (700)

محمد ناصر فوزان1
+-1033706936966الفوزان

555121987--

صالح بن عبدالعزيز صالح2
+-1032732206966الحسيان

508183789--

خالد عبدالعزيز صالح3
+-1015087123966الحسيان

532511589--

فايز بن سعد بن حسن4
+-1030568974966العضيدان

509908558--

ابراهيم عبدالله صالح5
+-1029979786966العامر

555212379--

نبيل احمد محمد6
+-1046200216966الحمدان

570050151--

عبدالرحمن بن ناصر بن7
+-1011254263966سليمان الخميس

555121742--

موسى عبدالله مصلح8
+-1074692730966المطيري

599334110--

سامي عبدالعزيز عبدالله9
+-1095367858966المطير

509583592--

محمد عبدالعزيز صالح10
+-1075192870966الحسيان

555053282--

المادة الثالثة:
للجمعية شخصيتها الاعتبارية ويمثلها رئيس مجلس الإدارة حسب اختصاصاته الواردة في هذه اللائحة، ويجوز بقرار من

الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد على ذلك.

الصفحة 3 من 29



المادة الرابعة:
ȅȐ ȒțȉȠر اȌجȑعȡة اȌرئȡسȕȐ ȟȀ ȟطȅة اȌرياض بȑحاȀظة اǽȌاط، ȚاȕȌطاȂ اȌجǽراȌ ȟȀخدȐاتșا

مدنمنطقةم

ȕȐطȅة1
اȌرياض

ȐحاȀظة اǽȌاط / ȐحاȀظة اȑȌجȑعة / ȐدȕȠة اȌرياض / ȐحاȀظة عȐ / ǿȡȁحاȀظة ثادȐ / ȂحاȀظة
حțطة بȟȕ تȐ / ȏȡȑحاȀظة اȌدرعȡة / ȐحاȀظة اȌدȚادȐ / ȟȐحاȀظة اȌسȐ / ȋȡȍحاȀظة اȠțȅȌعȡة /

ȐحاȀظة اȌخرج / ȐحاȀظة الأȀلاج / ȐحاȀظة اȌريȐ / ȓحاȀظة اȌدȐ / ȏȌحاȀظة Ȑرات / ȐحاȀظة
/ ȟȁȌزȌظة اȀحاȐ / اسرȚدȌا ȞادȚ ظةȀحاȐ / لاءȑظة حريȀحاȐ / راءȅظة شȀحاȐ / ةȡȑزاحȑȌا

Ȝأخر / ȃحريȌظة اȀحاȐ / احȐظة رȀحاȐ / اءȐظة ضرȀحاȐ

2
ȕȐطȅة

ȉȐة
اȉȑȌرȐة

ȐحاȀظة اȉȌاȐ / ȋȐدȕȠة ȉȐة اȉȑȌرȐة / ȐحاȀظة بحرȐ / ȖحاȀظة رابغ / ȐحاȀظة جدȐ / ȖحاȀظة
أضȐ / ȏحاȀظة خȡȍص / ȐحاȀظة ȡȐساȐ / ȒحاȀظة رȐ / ȗȡȔحاȀظة اȌطائȐ / ǿحاȀظة تربة /

ȐحاȀظة اȌعرضȡات / ȐحاȀظة اȐ / ȗȠțȑȌحاȀظة اȌخرȐة / ȐحاȀظة اȌجȐ / ȎțȑحاȀظة اȡȍȌث /
ȖذȁȕȅȌظة اȀحاȐ

الفصل الثاني: الأهداف والأغراض

المادة الخامسة:
تșدǾ اȌجȑعȡة إȝȌ تحȃȡȅ اǽȌرض اȌذȞ أȔشئت ȓȐ أجȚ ،ȗȍذȇȌ إȝȌ تحȃȡȅ الأȘداǾ اȌتاȡȌة:

 -1ȓȡحتاجȑȌا ȝȍا عșزيعțتȚ لابسȑȌائض اȀ Ȋباȅة باستȑȘساȑȌا
تأȋȡȘ اȑȌختصȓȡ بإعادة تدȚير اȑȌلابس2- 
ترسȡخ اȑȌسئȡȌțة تجاȚ Ȗأضرار اșȌدر عȝȍ اȄتصادȠات الأسرة ȚاȑȌجتȑع3- 
تȅدȏȠ اȑȌساعدات اȌعȡȕȡة ȉȌاȀة اȁȌئات اȑȌحتاجة4- 
 -5Ȇلاșالاست ȟȀ دȡترشȍȌ عȑجتȑȌة اȡعțت

الفصل الثالث: إنشاء الفروع والمكاتب

المادة السادسة:

ȍȌجȑعȡة إȔشاء ȀرȚع șȌا داخȋ اȉȍȑȑȌة بعد țȐاȅȀة اȑȌرȈز ȚاȌجșة اȑȌشرȀة، ȒțȉȠȚ اȁȌرع ȐرȈزا إضاȡȀا șȌا.1- 
 -2ȗȕȐ رضǽȌا ȒțȉȠȚ ȗخارج Țأ Ȝا الإدارșȄطاȔ ȋاتب داخȉȐ Țتب أȉȐ شاءȔز إȈرȑȌة اȅȀاțȐ ة بعدȡعȑجȍȌ زțجȠ

اȌتعريǿ باȌجȑعȡة، أȚ تȡȁȕذ Ȕشاط أȚ أȈثر ȓȐ اȕȌشاطات اȑȌصرح șȌا بȑȑارستșا، ȅȀȚا ȕȌظاȎ اȌجȑعȡات
ȚاȑȌؤسسات الأȡȍȘة ȚاȌلائحة اȌتȡȁȕذȠة.

لا Ƞجțز ȍȌجȑعȡة إȔشاء أȀ Ȝرع أȉȐ Țتب șȌا خارج اȉȍȑȑȌة إلا بعد țȐاȅȀة اȑȌرȈز.3- 
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الباب الثاني: التنظيم الإدارى للجمعية وأحكام العضوية والجمعية
العمومية ومجلس الإدارة

الفصل الأول: التنظيم الإداري

المادة السابعة:
تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

الجمعية العمومية.1- 
مجلس الإدارة.2- 
اللجان الدائمة أو المؤقتة التي تشكلها الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة، ويحدد القرار اختصاصها ومهامها.3- 
الجهاز التنȁيذي.4- 

الفصل الثاني: أحكام العضوية

المادة الثامنة:

تتألǿ عضوية الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو الاعتبارية مع مراعاة أحكام العضوية Ȁي1- 
النظام واللائحة التنȁيذية والقواعد التي يصدرها المركز، وتكون عضويتهم وȀق الȁئات الآتية:

شرȀيةأ- 
Ȁخريةب- 
داعمت- 

يجوز للجمعية استحداث Ȁئات أخرى للعضوية، ووضع شروط ورسوم وامتيازات خاصة، ولا يحق لأي من Ȁئات2- 
العضويات المستحدثة الترشح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.

تسعى الجمعية لزيادة أعضاء جمعيتها العمومية، ويجوز أن تكون العضوية Ȁيها مǽلقة على Ȁئة بشروط محددة3- 
توضح Ȁي هذه اللائحة أو تكون مȁتوحة للعموم.

العضوية Ȁي الجمعية (عضوية مȁتوحة).4- 
Ȁي حالة استحداث أى عضوية Ȁتبين Ȁي هذه اللائحة، مع تحديد اشتراطاتها، وما يترتب عليها من استحقاقات.5- 
Ȁي حال استحداث عضويات يتم ذكرها هنا كل عضوية كȁقرة رئيسية وبها Ȁقرات Ȁرعية كل Ȁقرة Ȁرعية يتم6- 

وضع عضوية بها مع وصȁها, أو يتم حذǾ الȁقرة

المادة التاسعة:

يكون العضو عاديا Ȁي الجمعية حال التزامه بسداد رسوم العضوية.1- 
يجب على العضو العادي Ȁي الجمعية ما يلي2- 

دȀع اشتراك سنوي Ȁي الجمعية مقداره () ريال.أ- 
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهداȀها.ب- 
عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا بالجمعية.ت- 
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.ث- 
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يحȃ للعضو العادي ما يأتي:3- 
حȃ الحضور والتصويت Ȁي الجمعية العمومية.أ- 
تلȅى المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.ب- 
الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية Ȁي مȅر الجمعية.ت- 
دعوة الجمعية العمومية للانعȅاد لاجتماع غير عادى بالتضامن مع 25% من الأعضاء الذين لهم حȃ حضورث- 

الجمعية العمومية.
الحȀ ȃي الإنابة كتابة لأحد الأعضاء لتمثيله Ȁي حضور الجمعية العمومية وȅȀا للأحكام التي حددتهاج- 

المادة (الحادية والعشرين) من اللائحة التنȁيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.
إذا رغبت الجمعية Ȁي تمكين موظȁيها أو المتعاȄدين معها من الحصول على عضوية Ȁي الجمعية العمومية4- 

Ȁعليها استحداث Ȁئة عضوية وȅȀا للȅȁرة الخامسة من المادة الثامنة من هذه اللائحة على الا يحȃ لهذه الȁئة
التصويت على Ȅرارات الجمعية العمومية.

المادة العاشرة:

يكون العضو داعما إذا التزم بسداد العضوية العادية إضاȀة إلى تبرعه للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا يȅل1- 
عن (100.000) مئة ألǿ ريال سعودي.

يجب على العضو الداعم Ȁي الجمعية ما يلى:2- 
تبرع العضو للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا يȅل عن (100.000) مئة ألǿ ريال سعودي غير مȅيدةأ- 

خلال مدة مجلس الإدارة الȅائم Ȅبل تاريخ بدء الانتخابات التي تليه بعشرة أيام عمل، وȀي حال وȄوع التبرع
بعد هذا التاريخ أو Ȁى ظل وجود مجلس إدارة مؤȄت Ȁيرحل احتساب هذا التبرع لأول انتخابات تجرى بعد

تاريخ التبرع.
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحȅيȃ أهداȀها.ب- 
عدم الȅيام بأي أمر من شأنه أن يلحȃ ضررا بالجمعية.ت- 
الالتزام بȅرارات الجمعية العمومية.ث- 

يحȃ للعضو الداعم ما يأتي:3- 
حȃ الحضور والتصويت Ȁى الجمعية العمومية على أن يكون للداعم حȅوȂ العضو العادي مضاȀا اليهاأ- 

الحȀ ȃي التصويت Ȁي انتخابات مجلس إدارة الجمعية بعدد من الأصوات توازى مجموع ما دȀعه من
رسوم العضوية والتبرعات غير المȅيدة خلال مدة مجلس الإدارة الȅائم Ȅبل بدء الانتخابات التي تليه بعشرة

أيام عمل مȅسوما على Ȅيمة رسم العضوية العادية وذلك للترشيح Ȁي دورة انتخابات واحدة.
Ȁي حال كان العضو الداعم شخصية اعتبارية Ȁيمثلها Ȁي التصويت والحȅوȂ الممثل النظامي الذي يعينهب- 

صاحب الصلاحية Ȁي الشخصية الاعتبارية وȅȀا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنȁيذية.
تلȅي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.ت- 
الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية Ȁي مȅر الجمعية.ث- 
دعوة الجمعية العمومية للانعȅاد الاجتماع غير عادى بالتضامن مع 25% من الأعضاء الذين لهم حȃج- 

حضور الجمعية العمومية.

المادة الحادية عشر:
شروط عضويات الجمعية:

المادة الثانية عشر:
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يجب على كل عضو فى الجمعية أن يدفع الاشتراك المحدد حسب نوع العضوية التي ينتمى إليها، ولا يحق له ممارسة
أى من حقوقه في حالة إخلاله بسداد الاشتراك، وتكون أحكام الاشتراك حسب الآتي:

يؤتى اشتراك العضوية مرة في السنة، أو بناء على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس الإدارة،1- 
مع مراعاة الآتي:

وجوب أداء الاشتراك السنوى قبل نهاية السنة المالية.أ- 
لا يعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها.ب- 

إذا انضم أحد الأعضاء إلى الجمعية خلال السنة المالية، فلا يوحى من الاشتراك إلا نسبة ما يوازي المدة2- 
المتبقية من السنة المالية للجمعية.

يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية.3- 

المادة الثالثة عشر:
تزول صفة العضوية عن العضو بتوصية من مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العمومية وذلك في أي من الحالات

الآتية:

الانسحاب من الجمعية، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق1- 
الجمعية فى مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه.

الوفاة.2- 
إذا فقد شرطا من شروط العضوية.3- 
إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه وفقا لما ورد في المادة الثانية عشر.4- 
إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية وذلك في أمر من الحالات الآتية5- 

إذا أقدم العضو على تصرف من شانه أن يلحق ضررا ماديا أو أدبيا بالجمعية.أ- 
إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصيب- 

المادة الرابعة عشر:

يجب على مجلس الإدارة فى حالات زوال العضوية وفقا لما ورد في الفقرات (3) و(4) و(5) من المادة الثالثة1- 
عشر من هذه اللائحة ابلاغ من زالت عضويته خطيا بزوال عضويته وحقه بالاعتراض.

يجوز للعضو بعد انتفاء سبب زوال العضوية أن يقدم طلبا إلى مجلس الإدارة لرد العضوية إليه وعلى المجلس أن2- 
بيت فى الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو.

لا يجوز للعضو أو من زالت عضويته ولا لورثته المطالبة باسترداد أى مبلغ دفعه العضو للجمعية سواء كان3- 
اشتراكا، أو تبرعا أو غيرها.

الفصل الثالث: الجمعية العمومية

المادة الخامسة عشر:
مع مراعاة الأحكام الرقابية وصلاحيات المركز والجهة المشرفة، تعد الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية

وتكون قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

المادة السادسة عشر:
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المنفعة المغلقة تكون خدمات الجمعية محصورة على أعضائها دون غيرهم، ولا يحق لغير الأعضاء المنتسبين1- 
إليها الاستفادة من أى من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة، وعلى المجلس أن يشعر الجمعية

العمومية في أول اجتماع لها بقرارته الصادرة بهذا الخصوص.
المنفعة المفتوحة تكون خدمات الجمعية العموم المجتمع، ويحق لمن تنطبق عليه الشروط أو المعايير التي2- 

يضعها مجلس الإدارة الاستفادة من خدمات الجمعية، ولا يلزم الاشتراك في الجمعية أو دفع أى اشتراك
للحصول على أى من تلك الخدمات.

المادة السابعة عشر:
يختص مجلس الإدارة بالنظر في طلب العضوية للجمعية العمومية والبت فيه، ويتعامل مع الطلب وفقا للحالات

والشروط الآتية:

إذا كان طالب العضوية شخصا من نوى الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي:1- 
الا يقل عمره عن الخامسة عشرة عاما.أ- 
أن يكون كامل الأهلية.ب- 
أن يكون حسن السيرة والسلوك.ت- 
أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة اشهر على الأقل.ث- 
الالتزام بسداد اشتراك رسوم العضوية إن وجدت.ج- 
أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.ح- 

إذا كان طالب العضوية شخصا من ذوى الصفة الاعتبارية فيشترط فيه الآتي:2- 
الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.أ- 
أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة اشهر على الأقل.ب- 
أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.ت- 
أن يعين ممثلا له من خوم الصفة الطبيعية على أن يكون التمثيل بموجب مستند رسمي يصدر من صاحبث- 

الصلاحية في الجهة الاعتبارية، ويجب أن تتوفر فيه الشروط الواجبة في عضوية الشخص من ذوي الصفة
الطبيعية.

المادة الثامنة عشر:
مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية والقواعد: تختص الجمعية العمومية العادية بالاتي:

دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد مناقشتها.1- 
إقرار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة.2- 
مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للسنة المالية المنتهية، والخطة المقترحة للسنة3- 

المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه.
إقرار خطة استثمار أموال الجمعية واقتراح مجالاته.4- 
انتخاب اعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.5- 
تعيين محاسب قانوني مرخص له لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.6- 
مخاطبات المركز وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.7- 
الموافقة على التصرف فى أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفويض مجلس الإدارة في ذلك.8- 
الموافقة على تفويض مجلس الإدارة في استثمار الفائض من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاستثمارية9- 

أو الوقفية أو الحصول على تمويلات وقروض ورهن الاصول باستثناء المقرات المرتبطة بالعمل التشغيلي فلا
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يجوز بيعها ولا رهنها إلا بعد موافقة المركز.
المواضيع المدرجة في جدول الأعمال.10- 

المادة التاسعة عشر:

مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية والقواعد تختص الجمعية العمومية غير العادية بالاتي:1- 
البت في استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوية عنه وانتخاب من يشغل المراكزأ- 

الشاغرة في عضوية مجلس الإدارة.
الغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.ب- 
اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.ت- 
إقرار تعديل اللائحة.ث- 
حل الجمعية اختياريا.ج- 

لا تكون قرارات الجمعية العمومية غير العادية الصادرة في شأن الاختصاصات الواردة فى الفقرات (ت) و(ث)2- 
و(ج) نافذة إلا بعد استكمال الإجراءات اللازمة وفقا لأحكام النظام واللائحة التنفيذية، والقواعد.

المادة العشرون:
تسرى قرارات الجمعية العمومية العادية فور صدورها.

المادة الحادية والعشرون:
يجب على الجمعية العمومية العادية وغير العادية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدول أعمالها، ولا يجوز لها

أن تنظر في مسائل غير مدرجة في جدول أعمالها.

المادة الثانية والعشرون:
يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي:

أن تعقد اجتماعات الجمعية العمومية في مقر الجمعية.1- 
أن تكون خطية.2- 
أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاما.3- 
أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية ومرفقاتها.4- 
أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.5- 
أن يتم تسليمها إلى العضو والمركز والجهة المشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يوما على الأقل.6- 

المادة الثالثة والعشرون:

يرأس اجتماعات الجمعية رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يكلفه المركز من بين أعضاء الجمعية1- 
العمومية.

تعقد الجمعية العمومية اجتماع عاديا مرة واحدة على الأقل كل سنة مالية، على أن يعقد الاجتماع الأول الكل2- 
سنة خلال الأشهر الأربعة الأولى منها.

تعقد الجمعية العمومية اجتماعا غير عاديا بناء على طلب متيب من المركز أو من مجلس الإدارة، أو بطلب عدد لا3- 
يقل عن (25%) من الأعضاء الذين يحق لهم الحضور والتصويت.
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يجب على الجمعية تزويد المركز بصورة من محاضر اجتماعات الجمعية العمومية مع محضر Ȁرز الأصوات، خلال4- 
خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع.

المادة الرابعة والعشرون:
يجوز لعضو الجمعية العمومية أن ينيب عنه عضوا آخر يمثله Ȁي حضور الاجتماع والتصويت عنه ويشترط لصحة الإنابة ما

يأتي:

أن تكون الإنابة خطية.1- 
الا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد Ȁي الاجتماع ذاته.2- 
لا يجوز إنابة أى من أعضاء مجلس الإدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية العمومية.3- 

المادة الخامسة والعشرون:
لا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشتراك Ȁي التصويت على أى قرار إذا كانت له Ȁيه مصلحة شخصية، وذلك Ȁيما عدا

انتخاب اعضاء مجلس الإدارة.

المادة السادسة والعشرون:

يعد اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية صحيحا إذا حضره أكثر من نصǿ أعضائها، Ȁإن لم يتحقق ذلك1- 
أجل الاجتماع إلى موعد آخر يعقد خلال مدة أقلها ساعة وأقصاها خمسة عشر يوما من موعد الاجتماع الأول،

ويكون الاجتماع Ȁي هذه الحالة بالنسبة إلى الجمعية العمومية العادية صحيحا مهما كان عدد الأعضاء
الحاضرين، وبما لا يقل عن (25%) من إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية.

تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين.2- 
تصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرين، ولا تعد ناȀذة إلا بعد مواȀقة3- 

المركز عليها.

الفصل الرابع: مجلس الإدارة

المادة السابعة والعشرون:
يشكل الأعضاء المؤسسون مجلس إدارة الجمعية للدورة الأولى، وتكون مدة الدورة الأولى لمجلس الإدارة (4) (سنة /

سنوات) ومدة الدورات اللاحقة (4) (سنة / سنوات)، ويشترط لصحة قرار تشكيل مجلس الإدارة ما يأتي:

ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يزيد على ثلاثة عشر عضوا، وȀي جميع الأحوال لا يجوز أن1- 
يزيد عدد أعضاء مجلس الإدارة على 50% من عدد أعضاء الجمعية العمومية.

ألا تقل الدورة الواحدة عن سنة ولا تزيد على أربع سنوات، ويجوز أن تكون مدد دورات مجلس الإدارة متساوية أو2- 
متȁاوتة.

أن تشكل الجمعية العمومية - من خارجها - لجنة انتخابات مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل لإدارة عملية3- 
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الأولى وما يليها، وينتهى دور اللجنة بإعلان أسماء أعضاء مجلس الإدارة،

ويجوز للمركز تولى مهمة تشكيل اللجنة.
أن تطبق لجنة الانتخابات أحكام النظام، واللائحة التنȁيذية، والقواعد التي يصدرها المركز، واللائحة الأساسية.4- 

المادة الثامنة والعشرون:
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يدير الجمعية مجلس إدارة لا يقل عن خمسة ولا يزيد عن ثلاثة عشر وفي كل الأحوال لا يجوز أن يزيد عدد أعضاء1- 
مجلس الإدارة عن (50%) من عدد أعضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم الحضور والتصويت.

ينتخب أعضاء مجلس الإدارة من بين أعضاء الجمعية العمومية العاديين والداعمين وفقا لما تحدده القواعد2- 
وهذه اللائحة.

المادة التاسعة والعشرون:
تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة (4) (سنة / سنوات)، ويجوز الترشح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر من

دورتين على التوالى بعد موافقة الجمعية العمومية.

المادة الثلاثون:
يحق لكل عضو في الجمعية العمومية ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة، ويشترط فيه توفر ما يلى:

أن يكون سعوديا.1- 
أن يكون كامل الأهلية.2- 
أن يكون حسن السيرة والسلوك.3- 
أن يحمل العضوية الداعمة أو العادية في الجمعية العمومية مدة لا تقل عن ستة أشهر.4- 
ألا يقل عمره عن (18) سنة.5- 
ألا يكون من الموظفين في المركز أو وحدة المنظمات غير الربحية في الجهة المشرفة.6- 
الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.7- 
ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائى بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.8- 
أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.9- 
تقديم برنامج انتخابي يراعى فيه أهداف الجمعية والغرض الذي أنشئت من أجله.10- 

المادة الحادية والثلاثون:
تتم عملية الانتخاب وفقا للإجراءات الآتية:

تشكل الجمعية العمومية من خارج الجمعية لجنة مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل لإدارة عملية انتخاب مجلس1- 
الإدارة، وينتهى دور اللجنة بإعلان أسماء الفائزين، ويجوز للمركز - في حالات يقدرها - تولى مهمة تشكيل

اللجنة، وعلى اللجنة الإشراف والتأكد من سير أعمال الانتخابات وفقا للإجراءات المنصوص عليها في النظام
واللائحة التنفيذية والقواعد، واللائحة.

يوجه مجلس الإدارة - بإشراف لجنة الانتخابات - الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه2- 
الشروط للترشح لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة القائم بمائة وثمانين يوما على

الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:
شروط الترشح للعضوية.أ- 
النماذج المطلوب تعبئتها للترشح وفقا لما تراه الجمعية.ب- 
المستندات المطلوب تقديمها للترشح وفق النماذج المعتمدة من المركز.ت- 
تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله.ث- 

يقفل باب الترشح قبل تسعين يوما من نهاية مدة مجلس الإدارة القائم.3- 
تدرس لجنة الانتخابات أو من تفوضه طلبات الترشح ويقوم باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق عليها الشروط أو4- 

التي لم تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح.
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يرفع مجلس الإدارة - بإشراف لجنة الانتخابات - قائمة بأسماء جميع المرشحين الذين تنطبق عليهم الشروط إلى5- 
المركز وفق نموذج يعده المركز لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح، ولا تكون نتيجة الانتخابات

نافذة إلا بعد الحصول على موافقة المركز.
يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين ويعد قراره نهائيا.6- 
يجب على مجلس الإدارة - بإشراف لجنة الانتخابات - بالتنسيق مع مجلس الإدارة القائم عرض قائمة أسماء7- 

المترشحين الواردة من المركز في مقر الجمعية وموقعها الإلكتروني، وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة
بخمسة عشر يوما على الأقل.

يتولى مجلس الإدارة - بإشراف لجنة الانتخابات - مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:8- 
وضع قائمة بأسماء المرشحين المعتمدين من المركز وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائمأ- 

بخمسة عشر يوما على الأقل في قاعة الانتخابات.
إبلاغ المركز بمكان الانتخاب وزمانه...ب- 
الإعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.ت- 
تجهيز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.ث- 
اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها.ج- 

تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقا للآتي:9- 
التحقق من تطبيق أحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة الأساسية في عملية انتخابأ- 

أعضاء مجلس الإدارة.
التحقق من توجيه الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشروط للترشح لعضويةب- 

مجلس الإدارة الجديد.
التحقق من اعتماد المركز الأسماء المرشحين.ت- 
التحقق من عرض قائمة أسماء المرشحين المعتمدة من المركز في مقر الجمعية وموقعها الإلكتروني،ث- 

وبرنامجهم الانتخابي، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يوما على الأقل.
التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين.ج- 
تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.ح- 
عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح.خ- 
التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المقترعين، وفى حالة زيادة عدد الأصوات عن عدد الحاضريند- 

يتم إلغاء الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوما.
إعلان أسماء الفائزين في الانتخابات وهم الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أعضاء المجلس،ذ- 

وفي حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.
إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيين وهم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائزين وحسبر- 

الأصوات.
يجوز لكل مرشح، توافرت فيه شروط العضوية المقررة نظاما، الآتي:10- 

تعيين ممثل له لدى لجنة الانتخابات.أ- 
التنازل عن الترشح خلال خمسة أيام من تاريخ إعلان قائمة المرشحين.ب- 

يراعى فى عملية التصويت الآتي:11- 
إذا كان عضو الجمعية موظفا في الجمعية أو متعاقدا معها فلا يحق له التصويت.أ- 
أن يكون الانتخاب بالتصويت السري.ب- 
لا يجوز لأى ناخب أن يختار عددا من المرشحين يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم.ت- 
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يسلم كل ناخب ورقة اقتراع بعد التحقق من شخصيته، وعلى الناخب أن يتجه إلى المكان المخصصث- 
للتصويت.

إذا كانت عملية التصويت ورقية، فيفتح رئيس لجنة الانتخابات - قبل البدء في التصويت - صناديقج- 
التصويت، ويعرضها على من في مقر التصويت للتأكد من أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بحضورهم ويوقع

عليها هو وأعضاء اللجنة.
يجوز للناخب الذي لا يستطيع أن يثبت رأيه بنفسه في ورقة التصويت أن يبديه شفهيا لأعضاء اللجنةح- 

وحدهم، ويثبت رأي الناخب في الورقة ثم تودع الصندوق.
يجوز أن تكون عملية التصويت عبر وسائل التقنية وفق النظام التقني الذي يعتمده المركز.خ- 
يجب إثبات وقت بداية التصويت الفعلى، ووقت انتهائه، بموجب محضر يوقعه رئيس اللجنة وجميعد- 

أعضائها.
يراعى فى نتائج التصويت الآتي:12- 

تعد باطلة جميع أوراق التصويت المتضمنة أصوانا معلقة على شرط أو التي يختار فيها أي ناخب عددا منأ- 
الأعضاء يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم، أو التي تحمل أي علامة تشير إلى شخصيته، أو تدل

عليه وكذلك الأصوات المثبتة على غير الأوراق المخصصة للتصويت.
تفرز لجنة الانتخابات أصوات الناخبين ويحث للمرشحين، حضور عملية الفرز، إذا كان ذلك ممكنا من الناحيةب- 

الفنية.
تحرر لجنة الانتخابات محضرا لتدوين أسماء المرشحين، وعدد الأصوات، ومن فازوا بعضوية مجلس الإدارةت- 

ويوقعه رئيس اللجنة وأعضائها، ويرسل المحضر مع أوراق التصويت إلى المركز.
يجوز للمركز إلغاء نتيجة الانتخابات بقرار مسبب خلال ثلاثين يوما من تاريخ إبلاغ المركز، ويتم عقد الجمعيةث- 

العمومية وإعادة انتخاب المترشحين أنفسهم وذلك خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يوما ولا تزيد عن
ثلاثين يوما من تاريخ استلام قرار الإلغاء.

تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى مجلس13- 
الإدارة الجديد تزويد المركز بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يوما كحد أقصى من تاريخ

الانتخاب.
يجوز للمركز ندب أحد ممثليه لحضور عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من سيرها طبقا للنظام، واللائحة14- 

التنفيذية، والقواعد، واللائحة.
عند انتهاء دورة مجلس الإدارة قبل انتخاب مجلس إدارة جديد، فإن مجلس الإدارة المنتهية دورته يستمر في15- 

ممارسة مهامه لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.
تنشر الجمعية أسماء المرشحين الفائزين في الموقع الرسمى للجمعية، وتعلن في مقر ومنصات الجمعية.16- 

المادة الثانية والثلاثون:
لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعلى المجلس في هذه الحالة

أن يرفع طلبا مسببا للمركز بذلك.

المادة الثالثة والثلاثون:

يختار مجلس الإدارة فى أول اجتماع له رئيسا ونائبا له من بين أعضائه.1- 
في حال شغور مكان رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو أحد أعضائه لأي سبب كان فيتم إكمال نصاب المجلس2- 

بالعضو الاحتياطي الأكثر أصواتا في الانتخابات الأخيرة ويعاد تشكيل المجلس.
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يجوز للمركز - بȅرار مسببي - عزل مجلس الإدارة المنتخب وتعيين مجلس إدارة مؤȄت للجمعية، وذلك Ȁي إحدى3- 
الحالتين الآتيتين:

إذا نȅص عدد أعضاء مجلس الإدارة - لأى سبب - عن الحد الأدنى المحȃȅ للنصاب النظامي اللازم لعȅدأ- 
اجتماعات المجلس المحدد Ȁي اللائحة، وتعذر تكملة عدد الأعضاء طبȅا لأحكام النظام واللائحة التنȁيذية

والȅواعد.
إذا خالǿ مجلس الإدارة أن حكم من أحكام النظام، أو اللائحة التنȁيذية، أو اللائحة، أو الȅواعد، ولم تصححب- 

المخالȁة خلال ثلاثين يوما من تاريخ الإنذار الخطي الموجه من المركز.
على مجلس الإدارة المؤȄت أن يدعو الجمعية العمومية للانعȅاد خلال ستين يوما من تاريخ تعيينه، وأن يعرض4- 

عليها تȅريرا مȁصلا عن حالة الجمعية، وتنتخب الجمعية العمومية Ȁي هذه الجلسة مجلس إدارة جديد، وتنتهي
مهمة مجلس الإدارة المؤȄت بانتخاب مجلس إدارة جديد.

المادة الرابعة والثلاثون:

يعȅد مجلس إدارة الجمعية اجتماعا بناء على دعوة من رئيس المجلس أو من يȁوضه يوجهها إلى الأعضاء Ȅبل1- 
(15 ) يوما على الأȄل من موعد الاجتماع، على أن تكون الدعوة وȅȀا لما يلى:

أن تكون خطية.أ- 
أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يȁوضه أو من يحȃ له دعوة الجمعية نظاما.ب- 
أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع ومرȅȀاتها.ت- 
أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعȅاده.ث- 

تنعȅد اجتماعات مجلس الإدارة بصȁة دورية منتظمة بحيث لا يȅل عددها عن أربع اجتماعات Ȁي السنة، ويراعى2- 
Ȁي عȅدها تناسب المدة الزمنية بين كل اجتماع وآخر على أن يتم عȅد اجتماع كل ثلاثة أشهر على الأȄل.

Ȁي حال طلب أكثر من نصǿ عدد أعضاء مجلس الإدارة عȅد اجتماع وجب على الرئيس أو من يȅوم مȅامه3- 
الدعوة لانعȅاده خلال أسبوعين من تاريخ الطلب.

المادة الخامسة والثلاثون:
يعȅد مجلس الإدارة اجتماعاته Ȁي مȅر الجمعية، ويجوز له عȅدها Ȁي مكان آخر داخل نطاȂ الجمعية الإداري، أو

عȅدها عن بعد عبر الوسائل التȅنية.

المادة السادسة والثلاثون:
يكون عمل أعضاء مجلس الإدارة Ȁي الجمعية على سبيل التطوع، ويجوز استثناء من ذلك صرǾ مكاȀأة مȅطوعة

لأعضاء مجلس الإدارة من أموال الجمعية، وȃȀ ما وضحته الȅواعد.

المادة السابعة والثلاثون:
مع مراعاة الاختصاصات المȅررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات Ȁي إدارة الجمعية

المحȅȅة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:

اعتماد السياسات العامة لتحȅيȃ أهداǾ الجمعية.1- 
إعداد الخطط الإستراتيجية والتنȁيذية للجمعية ومتابعة تنȁيذها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.2- 
اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيȁية Ȁي الجمعية.3- 
اعتماد الأنظمة والضوابط للرȄابة الداخلية والإشراǾ عليها وإجراء مراجعة دورية للتحȃȅ من Ȁاعليتها.4- 
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اعتȑاد أسس ȐȚعايȡر ȌحȑȈțة اȌجȑعȡة لا تتعارض Ȑع أحȉاȎ اȕȌظاȚ ȎاȌلائحة اȌتȡȁȕذȠة ȚاțȅȌاعد ȚاȌلائحة5- 
الأساسȡة ȚالإشراǾ عȝȍ تȡȁȕذȘا ȐȚراȄبة ȐدȀ Ȝاعȡȍتșا ȚتعدșȍȠا عȕد اȌحاجة.

 -6ǾصرȌات اȔȚأذ Țا، أșȍȡتحصȚ اتȉȡشȌع اȀدȚ ،ةȠدțسعȌا ǾصارȑȌاȚ ȆțȕبȌا ȜدȌ ةȡȉȕبȌحسابات اȌتح اȀ
ȈȚشȀțات اȌحسابات، Țتȕشȡط اȌحسابات، șȍȁȄȚا ȚتسȠțتșا، ȚتحدȠث اȌبȡاȔات، Țالاعتراض عȝȍ اȌشȉȡات

ȚاستلاȎ اȌشȉȡات اȑȌرتجعة، ȡǼȚرȘا ȓȐ اȌعȡȍȑات اȌبȡȉȕة اȌتȟ تحتاجșا اȌجȑعȡة.
إعداد țȄاعد استثȑار اȁȌائض ȓȐ أțȐاȊ اȌجȑعȡة، Țتȁعșȍȡا بعد اعتȑادȘا ȓȐ اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة.7- 
 -8Ȝات أخرȀتصر Ȓإجراء أȚ ،ةȡȌاȑȌلات اȡșتسȌاȚ ȋيțȑتȌأخذ اȚ ،تراضȄالاȚ ȓȘرȌاȚ ،ǾاȄȚالأ ȊاستبداȚ اراتȅعȌع اȡب

ȑȐا ȍȌ ȒțȉȠجȑعȡة Ǽ ȗȡȀبطة ȐȚصȍحة بعد تȠțȁض اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة.
 -9Ț اȠصاțȌا ȊțبȄȚ اșȁȄȚȚ اȘاستئجارȚ اȘرȡتأجȚ ،ةȡعȑجȌح اȌصاȌ اșǼراȀإȚ اșتȡȉȍȐ ȋȡتسجȚ اراتȅعȌشراء ا

ȟȀ اșȌإدخاȚ ȆțȉȑȌث اȠتحدȚ ،اșȍȠتعدȚ اȘرزȀȚ اșتجزئتȚ ةȡعȑجȌا ȆلاȐأ Ȇțȉج صȐدȚ ،باتșȌاȚ ǾاȄȚالأ
اȕȌظاȎ اȌشاȚ ،ȋȐتحțيȋ الأراضȝ اȌزراعȡة إȝȌ سȡȕȉة ȅȀȚا țȅȌاعد استثȑار اȁȌائض ȓȐ أțȐاȊ اȌجȑعȡة اȅȑȌرة

ȓȐ اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة.
تȡȑȕة اțȑȌارد اȑȌاȡȌة ȍȌجȑعȡة ȚاȌسعȌ ȝتحȃȡȅ الاستداȐة șȌا.10- 
إدارة ȑȐتȉȍات اȌجȑعȡة ȚأțȐاșȌا.11- 
اعتȑاد سȡاسة ȉȐتțبة تȕظȏ اȌعلاȄة Ȑع اȑȌستȡȁديȓ تضȓȑ تȅدȏȠ اȌعȕاȠة اȌلازȐة Ț ،ȏșȌالإعلاȒ عșȕا.12- 
صȡاǼة سȡاسات ȚشرȚط Țإجراءات Țاضحة ȐȚحددة ȍȌعضȠțة Ȑ ȟȀجȍس الإدارة ȚȚضعșا țȐضع اȌتȡȁȕذ بعد13- 

إȄرار اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة șȌا.
إعداد اȌتȅارير اȌدȚرية.14- 
تزȠȚد اȑȌرȈز باȌحساب اȌختاȚ ȟȐاȌتȅارير اȑȌاȡȌة اȑȌدȅȄة Ȑ ȓȐراجع اȌحسابات بعد إȄرارȘا ȓȐ اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة15- 

خلاȊ أربعة أشșر șȔ ȓȐاȠة اȌسȕة اȑȌاȡȌة Țصțرة ȓȐ اțȑȌازȔة اȌتȅدȠرية ȍȌعاȎ اȌجدȠد.
 -16.ȖادȑاعتȚ ةȡعȑجȍȌ ȞțȕسȌرير اȅتȌإعداد ا ȝȍع Ǿالإشرا
الإشراǾ عȝȍ إعداد اțȑȌازȔة اȌتȅدȠرية ȍȌسȕة اȑȌاȡȌة اȌجدȠدة ȚرȀعșا ȍȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة لاعتȑادȘا.17- 
تعيȐ ȓȡسؤȊȚ تȡȁȕذȐȚ Ȝدير ȐاȐ ȝȌتȁرȍȌ ȓȡǼجȑعȡة، ȚتحدȠد șȐاȑșȐا Țصلاحȡاتȑșا ȐȚزاȠاȑȘا ȚتزȠȚد اȑȌرȈز18- 

ببȡاȔاتȑșا ȅȀȚا ȑȕȍȌاذج اȑȌعتȑدة ȄȚ ،ȗȕȐرار تعيȑșȕȡا، Țإبلاغ اȑȌرȈز عȓ أȞ تǽيȡر Ƞطرأ ȟȀ حاȌتȑșȡا، ȠȚجțز
بțȑاȅȀة اȑȌرȈز الاستثȕاء ȓȐ شرط اȌتȁرغ.

 -19Ȏاȑإت ȓȐ دȈتأȌاȚ ،ȏȘاȠزاȐȚ ȏșاتȡȌȚسؤȐȚ ȏșاتȡد صلاحȠتحدȚ ،ةȡعȑجȌا ȟȀ ȓȡاديȡȅȌا ȓȡȁظțȑȌا ȓȡتعي
.ȗجبțȑصادرة بȌاعد اțȅȌاȚ ائحțȍȌاȚ ȋȑعȌا ȎظاȔ ȗȡȍص عȕȠ اȑȌ اȅȀȚ ȏșȍȡتسج

 -20ȓصاح عȀبالإ ȎتزاȌالا ȝȌة إȀائح، إضاțȍȌاȚ ةȑظȔة بالأȡعȑجȌا ȎتزاȌا ȓȑتض ȟتȌالإجراءات اȚ اساتȡسȌاد اȑاعت
ȟȐختاȌحساب اȌشر اȔȚ ،ȓخريȢح اȌصاȑȌأصحاب اȚ ةȀشرȑȌة اșجȌاȚ زȈرȑȌاȚ ȓديȡȁستȑȍȌ ريةȘțجȌات اȐțȍعȑȌا

ȚاȌتȅارير اȑȌاȡȌة Țالإدارية عȝȍ اȄțȑȌع الإȉȌترȍȌ ȟȔȚجȑعȡة.
الإشراǾ عȝȍ تȡȁȕذ Ȅرارات Țتعȑȡȍات اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة، ȚاȑȌراجع اȌخارجȚ ،ȟاȑȌرȈز، ȚاȌجșة اȑȌشرȀة.21- 
 -22.ȇȌذ ȎزȍستȠ إجراء Ȟأ ȟȀ ةȀشرȑȌة اșجȌاȚ زȈرȑȌة اȅȀاțȐ ȝȍع ȊțحصȌا ȒاȑضȌ ضع إجراءاتȚ
 -23.ȒشأȌذا اȘ ȟȀ ةȐلازȌرارات اȅȌإصدار اȚ اتȐتزاȌا ȓȐ اșȡȍا عȐ ةȠتأدȚ Ȃțȅح ȓȐ ةȡعȑجȍȌ اȐ اءȁȡاست
اȌتعريǿ باȌجȑعȡة ȚاȌعȋȑ عȝȍ إبراز أȘداșȀا ȚأȔشطتșا ȟȀ الأȚساط ذات اȌعلاȄة.24- 
ȄبȊț اȌعضȠțات بȑختǿȍ أشȉاșȌا، Țتسبȡب Ȅرارات رȀضșا.25- 
دعțة اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة ȌلاȔعȅاد.26- 
Țضع اțȅȌاعد اȌلازȐة Ȍتȕظȏȡ عȋȑ اȍȌجاȒ بعد تșȕȠțȉا ȡȁȡȈȚة اȌتȕسȃȡ بșȕȡا ȚاعتȑادȘا ȓȐ اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة.27- 
أșȐ ȞاȎ أخرǿȍȉȠ Ȝ بșا Ȅ ȓȐبȋ اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة.28- 
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المادة الثامنة والثلاثون:

يجوز للمجلس تشكيل لجنة أو أكثر من اللجان الدائمة أو المؤقتة، ويحدد القرار الصادر بتشكيلها كل من1- 
اختصاصها وأسماء الأعضاء والأمين لكل لجنة وصȁات عضويتهم.

يجوز لمجلس الإدارة تȁويض أى من اختصاصاته الواردة Ȁي النظام، أو اللائحة التنȁيذية، أو القواعد، أو اللائحة2- 
إلى لجنة منبثقة عنه أو إلى المسؤول التنȁيذي مع مراعاة الاختصاصات التي تستوجب مواȀقة الجمعية

العمومية أو المركز.
تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وȀي حال تساوى الأصوات Ȁيعد صوت الرئيس مرجحا.3- 
تدون وقائع الاجتماع وقراراته Ȁي محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون.4- 
يجب على مجلس الإدارة حال كانت إيرادات الجمعية (5.000.000) خمسة مليون أو أكثر سنويا تشكيل لجنتين5- 

إحداهما للمراجعة الداخلية، والأخرى للترشيحات والمكاȀآت وȀق القواعد.
يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل منه لجنة تنȁيذية ويȁوضها ببعض الصلاحيات التي تكȁل سير عمل الجمعية.6- 
على مجلس الإدارة تȁويض رئيسه أو نائبه أو من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجهات مثل الوزارات والمحاكم7- 

والإدارات الحكومية والخاصة وغيرها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تȁويض وتوكيل غيره من عدمه.
يجوز لمجلس الإدارة التصرȀ Ǿي أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع أو التنازل وȀقا لما تقرره قواعد8- 

استثمار الȁائض من أموال الجمعية.

المادة التاسعة والثلاثون:
يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة Ȁي مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز له التȁويض Ȁي1- 
ذلك.

رئاسة وعضوية اللجان التي يكلȁه بها المجلس.2- 
تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليǿ رئيس مجلس الإدارة.3- 
خدمة الجمعية وإȀادتها بخبراته ومعارȀه واقتراح المواضيع وتقديم المبادرات التي من شأنها النهوض بالجمعية.4- 
التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرȀة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات.5- 
رعاية مصالح الجمعية والمستȁيدين من خدماتها والمتعاملين معها.6- 
تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الجمعية.7- 
مراقبة أداء الجهاز التنȁيذي، ومدى تحقيقه أهداǾ وأغراض الجمعية.8- 
مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية.9- 
التحقق من سلامة، ونزاهة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما Ȁي ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارير المالية.10- 
التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر Ȁي الجمعية قوية ومبررة.11- 
إبداء الرأي Ȁي تعيين المسؤول التنȁيذي، وشاغلي الوظائǿ القيادية، أو عزلهم.12- 
الالتزام التام بأحكام النظام، واللائحة التنȁيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة ذات الصلة.13- 
تخصيص وقت كاǾ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير للاجتماعات، والمشاركة Ȁيها بȁعالية.14- 
عدم إȀشاء اي أسرار عرȀها بسبب عضويته إلا وȀقا لأحكام النظام واللائحة.15- 
الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوȀاء بمهامه على الوجه الأكمل.16- 

المادة الأربعون:
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مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية؛ يكون رئيس مجلس الإدارة مسؤولا عن1- 
تفعيل ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:

رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.أ- 
تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصة والأهلية كافة في حدود صلاحيات مجلس الإدارة بعدب- 

أخذ تفويض من الجمعية العمومية، ومن ذلك الترافع أمام الجهات القضائية وشبه القضائية وهيئات
التحكيم بالمرافعة والمدافعة وله حق الإنكار والإقرار وطلب اليمين وردها والصلح والتنازل والاتفاق على

التحكيم وتعيين المحكمين، وله تفويض ذلك لمن يراه من أعضاء المجلس أو غيرهم، والتعاقد مع
المحامين وتوكيلهم في تلك الصلاحيات.

التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.ت- 
التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المفوضين بالتعامل مع الحسابات البنكية.ث- 
البت في المسائل العاجلة التي يعرضها عليه المسؤول التنفيذى والتى لا تحتمل التأخير - فيما هو منج- 

ضمن صلاحيات المجلس- على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس في أول
اجتماع.

الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.ح- 
يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.2- 

المادة الحادية والأربعون:

يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته بقرار مسبب يصدر من الجمعية العمومية غير العادية في الحالات الآتية:1- 
الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلكأ- 

دون حق الجمعية في مطالبته بأن أموال تكون تحت يديه.
الوفاة.ب- 
إذا فقد شرطا من شروط العضوية في الجمعية العمومية.ت- 
إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضررا بالجمعية ووفقا لما تقدره الجمعية العمومية.ث- 
إذا استغل عضويته في مجلس الإدارة لمصلحته الشخصية، ولم يراع قواعد تعارض المصالح ووفقا لماج- 

تقدره الجمعية العمومية.
إذا تغيب عن حضور اجتماعين متتاليين، أو أربع اجتماعات متفرقة لمجلس الإدارة بدون عذر يقبله مجلسح- 

الإدارة.
إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحى أو أي أسباب أخرى.خ- 

يجب على مجلس الإدارة أن يصدر قرارا بحق العضو فاقد العضوية، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة أيام من2- 
تاريخ حدوث التغيير.

المادة الثانية والأربعون:
مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارة يحدد مجلس الإدارة

مسؤولا عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، وتمكينه من كافة الموارد
اللازمة للإشراف على جميع الشؤون المالية للجمعية والتأكد من مطابقتها لمتطلبات النظام واللائحة التنفيذية

والقواعد والأنظمة ذات العلاقة وفقا للإجراءات المعتبرة ومنها ما يلى:

الإشراف على موارد الجمعية ومصروفاتها والتأكد من استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.1- 
الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعا في السجلات الخاصة بها.2- 
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الإشراǾ على الجرد السنوى وتȅديم تȅرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.3- 
الإشراǾ على تنȁيذ Ȅرارات مجلس الإدارة Ȁيما يتعلȃ بالمعاملات المالية.4- 
الإشراǾ على إعداد الموازنة التȅديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.5- 
بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.6- 

الفصل الخامس: اللجان الدائمة والمؤقتة

المادة الثالثة والأربعون:

يجوز للجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة تشكيل لجنة أو أكثر من اللجان الدائمة، أو المؤȄتة، ويحدد اختصاصها1- 
الȅرار الصادر بتشكيلها.

يجب على الجمعية أن تȁصح المركز عن تشكيل اللجان، وأسماء أعضائها، وصȁات عضويتهم، وكاȀة الȅرارات التي2- 
تصدر عن هذه اللجان، وأى تǽييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام من تاريخ نشوء الحدث.

المادة الرابعة والأربعون:
تشكل اللجان وȃȀ الشروط الآتية:

تشكل اللجان المنبثȅة عن مجلس الإدارة بȅرار منه، أو بȅرار من الجمعية العمومية، بما لا يȅل عن ثلاثة أعضاء ولا1- 
تزيد عن خمسة أعضاء.

يجوز عند تشكيل اللجان المنبثȅة عن مجلس الإدارة، أن يكون من بين أعضائها أعضاء مستȅلين من خارج الجمعية2- 
على أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة، كما يجوز الاستعانة بأعضاء الجمعية العمومية Ȁي عضوية

اللجان.
استثناء من الȅȁرة (2) من هذه المادة عند تشكيل لجنة الترشيحات والمكاȀآت، ولجنة المراجعة الداخلية، ولجنة3- 

الإدارة التنȁيذية يجب أن يكون من بين أعضائها أعضاء مستȅلين من خارج الجمعية على أن يكون الرئيس أحد
أعضاء مجلس الإدارة.

يجب أن تتواȀر Ȁي عضو اللجنة المستȅل الاشتراطات الآتية:4- 
الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.أ- 
الا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظȁين Ȁي الجمعية، ولا من أعضاء جمعيتها العمومية. ت- لاب- 

يرتبط مع الجمعية بأي عȅود ما لم يȁصح عن ذلك، وتواȃȀ الجمعية العمومية على ذلك.
لا تربطه Ȅرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة، والجمعية العمومية، والعاملين Ȁي الوظائǿ الȅيادية حتىت- 

الدرجة الرابعة.

المادة الخامسة والأربعون:

يضع مجلس الإدارة الȅواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيȁية التنسيȃ بينها ويعتمدها1- 
من الجمعية العمومية.

مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنȁيذية والȅواعد، تختص لجنة المراجعة الداخلية بالآتي:2- 
إعداد ميثاȂ المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.أ- 
تȅويم أنظمة الرȄابة الداخلية، بما Ȁي ذلك النظام المحاسبي، للتحȃȅ من سلامتها وملائمتها، وتحديدب- 

أوجه الȅصور Ȁيها إن وجدت، واȄتراح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكȁل حماية أموال
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الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك.
التأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحȃȅ من كȁاءتهات- 

وملائمتها.
تȅويم كȁاءة الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وȀصل الاختصاصاتث- 

المتعارضة وǼير ذلك من الجوانب التنظيمية.
تȅويم مستوى إنجاز الجمعية لأهداȀها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاǾ إن وجد.ج- 
تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.ح- 
Ȁحص المستندات الخاصة بالمصروȀات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.خ- 
Ȁحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام الȅيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي.د- 
مراجعة ودراسة العȅود والاتȁاȄيات المبرمة التي تكون الجمعية طرȀا Ȁيها للتأكد من التȅيد بها. ر-ذ- 

مراجعة ودراسة التȅارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية والتأكد من دȄتها
ومدع مواȅȀتها للأنظمة واللوائح والتعليمات والمعايير المحاسبية والسياسات التي تطبȅها الجمعية.

تȅديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التȅديرية للجمعية.ر- 
ترشيح المراجع الخارجي ودراسة تȅريره وملاحظاته والإجراءات التصحيحية والتوصية بعزله وتحديد أتعابهز- 

وتȅييم أدائه بعد التحȃȅ من استǽلاله ومراجعة نطاȂ عمله وشروط التعاȄد معه، بشرط ألا يكون عضوا
Ȁي لجنة المراجعة الداخلية.

مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنȁيذية، تختص لجنة الترشيحات والمكاȀآت بالآتي:3- 
إعداد سياسية واضحة لمكاȀآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثȅة عنه، والإدارة التنȁيذية، واȄتراحأ- 

مȅدار المكاȀآت، ورȀعها إلى مجلس الإدارة للمواȅȀة عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على أن
يراعى Ȁي تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعشرون من الȅواعد، واتباع معايير ترتبط بالأداء،

والإȀصاح عنها، والتحȃȅ من تنȁيذها.
توضيح العلاȄة بين المكاȀآت الممنوحة وسياسية المكاȀآت المعمول بها، وبيان أن انحراǾ جوهري عنب- 

هذه السياسة.
المراجعة الدورية لسياسة المكاȀآت، وتȅييم مدى Ȁعاليتها Ȁي تحȅيȃ الأهداǾ المرجوة منها. ث-ت- 

مراجعة أسس توزيع المكاȀآت السنوية المȅرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت. ج-
إعداد وصǿ للȅدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة والوظائǿ الȅيادية.

تحديد الوȄت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.ث- 
مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.ج- 
مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظȁي الجمعية.ح- 
تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصا لجنة المراجعة.خ- 
إعداد المعايير لتȅييم أداء مجلس إدارة الجمعية واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنȁيذي من Ȅبل الجمعيةد- 

العمومية.

المادة السادسة والأربعون:
تعȅد اللجان اجتماعاتها وȃȀ الشروط الآتية:

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها.1- 
يجوز أن يتȅدم أǼلبية أعضاء اللجنة بطلب كتابي موجها لرئيس اللجنة لعȅد اجتماع للجنة، ويجب على رئيس2- 

اللجنة الدعوة لعȅد الاجتماع خلال أسبوع من تاريخ الطلب.
تجتمع اللجنة مرة كل شهرين Ȁي الحالات العادية.3- 
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يحق للجنة الاجتماع في الحالات الاستثنائية، أو الضرورية عند طلب رئيس اللجنة، أو اثنين من أعضاء اللجنة، أو4- 
طلب مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية.

تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريا، أو عن طريق الاتصال المرئي.5- 
ترسل الدعوات إلى الاجتماع لكل عضو من قبل رئيس اللجنة أو أمينها، قبل خمسة أيام على الأقل من تاريخ6- 

الاجتماع، ويوضح في الدعوة الوقت، والتاريخ ومكان الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة.
في حالات الاستثناء، والضرورة التى يتطلب فيها عقد اجتماع طارئ غير مجدول، فيجوز في هذه الحالة إرسال7- 

الدعوة إلى الاجتماع مرافقا جدول أعمال الاجتماع، والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة لا تقل عن ثلاثة أيام
من تاريخ الاجتماع، ما لم توافق اللجنة بالإجماع على أقل من ذلك.

في حال تعذر عقد اجتماع أي لجنة بسبب عدم اكتمال نصابها القانوني، فيكون لرئيس اللجنة الدعوة إلى اجتماع8- 
بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تاريخ الموعد السابق.

يجب حضور جميع أعضاء اللجنة لاجتماعاتها، ولا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر للحضور أو التصويت نيابة عنه.9- 
تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأصوات أغلبية الأعضاء الحاضرين، وعند تساوى الأصوات يرجح الجانب الذي صوت10- 

معه رئيس اللجنة.
يجوز لأي عضو التحفظ على أى قرار أو توصية تتخذها اللجنة على أن يبين الأسباب التي دعته إلى التحفظ وفي11- 

حال أن العضو خرج من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتصر تحفظه على القرارات والتوصيات، والبنود التي حضر
مناقشتها على أن يبديها كتابة.

المادة السابعة والأربعون:

تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجلس الإدارة أو بانتهاء مدتها الواردة في1- 
قرار تشكيلها، أو بإعادة تشكيلها، ويجب أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس الإدارة القائم

وقت تشكيلها.
يجوز لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب.2- 
يجوز لأى عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة من عضوية اللجنة، وذلك بإرسال إشعار خطى لرئيس مجلس الإدارة،3- 

ورئيس اللجنة، وتصبح الاستقالة نافذة اعتبارا من تاريخ تسليم الإشعار، إلا إذا حدد الاشعار وقتا لاحقا لتنفيذ
الاستقالة.

في حال غياب العضو أكثر من اجتماعين، تسقط عضويته تلقائيا، وتعين الجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة4- 
عضوا بديلا عنه حسب قرار التشكيل.

للجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة تقييم أداء اللجان دوريا، وتقديم التوجيهات لها لتطوير أعمالها.5- 

الفصل السادس: المسؤول التنفيذي

المادة الثامنة والأربعون:

يعين مجلس الإدارة المسؤول التنفيذي بقرار يصدر منه يتضمن كامل بيانات المدير ويوضح مهامه وصلاحياته1- 
ومسؤولياته ومزاياه على ضوء النظام واللائحة التنفيذية والقواعد وهذه اللائحة، والتأكد من إتمام تسجيله

وفقا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه.
إذا لم تتمكن الجمعية من تعيين مسؤول تنفيذى متفرغ لأعمالها لأى سبب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة وبعد2- 

موافقة المركز تعيين مسؤول تنفيذى غير متفرغ.
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المادة التاسعة والأربعون:
يجب على مجلس الإدارة قبل تعيين المسؤول التنفيذي للجمعية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيه:

أن يكون سعودي الجنسية.1- 
أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعا.2- 
أن يكون متفرغا لإدارة الجمعية.3- 
أن يمتلك خبرة لا تقل عن (1) سنوات في العمل الإداري4- 
الا تقل شهادته عن (دبلوم)5- 
تعبئة النماذج المعتمدة من المركز.6- 
ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته فى جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.7- 

المادة الخمسون:
يتولى المسؤول التنفيذى الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:

رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاقا من السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.1- 
رسم أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة والقواعد2- 

التي يصدرها المركز، واعتمادها من مجلس الإدارة والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد اعتمادها.
إعداد اللوائح الإجرائية التي تضمن قيام الجمعية بأعمالها وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.3- 
تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.4- 
توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة.5- 
اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.6- 
رسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطويرية والتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء منسوبي الجمعية وتطويرها.7- 
رسم سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية وتضمن تقديم العناية اللازمة لهم،8- 

والإعلان عنها بعد اعتمادها.
تزويد المركز ببيانات ومعلومات الجمعية وفق النماذج المعتمدة من المركز، وتحديثها بما يطرأ من تغييرات والرد9- 

على ما يطلبه المركز خلال عشرة أيام من تاريخ الطلب.
الرفع بترشيح أسماء الموظفين القياديين في الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم10- 

للاعتماد.
الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.11- 
متابعة سير أعمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فيها على مستوى الخطط والموارد.12- 

والتحقق من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها.
المشاركة في إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقا للمعايير المعتبرة تمهيدا13- 

لاعتمادها.
إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده.14- 
إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.15- 
تولى أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر الجلسات والعمل على تنفيذ القرارات16- 

الصادرة عنه.
الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها.17- 
إعداد التقارير الدورية لأعمال الجمعية كافة توضح الإنجازات والمعوقات وسبل علاجها وتقديمها لمجلس الإدارة18- 

لاعتمادها.
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أن مهام أخرى يكلǿ بها من Ȅبل مجلس الإدارة Ȁي مجال اختصاصه.19- 
يجوز للمدير التنȁيذى أن يȁوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يشترط له مواȅȀة المركز.20- 

المادة الحادية والخمسون:
للمسؤول التنȁيذي Ȁي سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات، أو لȅاءات، أو زيارات أو دورات، أو Ǽيرها1- 
وحسب ما تȅتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهرا Ȁي السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.

متابعة Ȅرارات تعيين الموارد البشرية اللازمة بالجمعية وإعداد عȅودهم ومتابعة أعمالهم، والرȀع لمجلس الإدارة2- 
بتوȄيع العȅود وإلǽائها وȄبول الاستȅالات للاعتماد.

اعتماد تȅارير الأداء.3- 
الإشراǾ على تنȁيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وȃȀ الخطط المعتمدة.4- 
اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كاȀة بعد مواȅȀة مجلس الإدارة.5- 
تȁويض صلاحيات رؤساء الأȄسام وȃȀ الصلاحيات الممنوحة له.6- 

المادة الثانية والخمسون:

يعد مجلس الإدارة الجهة الإشراȀية على المسؤول التنȁيذى، وللمجلس متابعة أعماله.1- 
Ȁي حال وȄع تȅصير أو إخلال من المسؤول التنȁيذي للجمعية Ȁيجوز لمجلس الإدارة بما يتناسب مع حجم2- 

التȅصير أو الإخلال محاسبة المسؤول التنȁيذي ومساءلته كتابيا.

الباب الثالث: التنظيم المالي
الفصل الأول: موارد الجمعية والسنة المالية

المادة الثالثة والخمسون:
تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلى:

رسوم العضوية Ȁي الجمعية العمومية.1- 
 -2.ǾاȄات والتبرعات والهبات والوصايا، والأوȄالصد
الزكاة إن كانت نشاطات الجمعية مشمولة Ȁي مصارǾ الزكاة الشرعية.3- 
إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي.4- 
الإعانات الحكومية.5- 
العوائد الاستثمارية من أموال الجمعية.6- 
ممتلكات الجمعية الثابتة والمنȅولة.7- 
ما يخصصه الصندوȂ من دعم.8- 

المادة الرابعة والخمسون:
تبدأ السنة المالية الأولى للجمعية بداية من تاريخ صدور الترخيص من المركز، وتنتهي Ȁي شهر (ديسمبر) من سنة

الترخيص نȁسها، وتكون مدة كل سنة مالية بعد ذلك اثني عشر شهرا (ميلاديا) تبدأ Ȁي (1 يناير) وتنتهي Ȁي (31
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ديسمبر).

المادة الخامسة والخمسون:
يجب Ǹلى الجمǹية مراǸاة الأحكام التي تقǭي بها الأنǵمة السارية Ȁي المملكة ذات الشق المالي، ومنها نǵام

مكاȀحة Ǽسل الأموال، ونǵام مكاȀحة جرائم الإرهاب وتمويله ولوائحهما التنȁيذية وما يǩدر من المركز من تǹليمات
وǬوابǯ ذات Ǹلاقة، وǸليها بوجه خاص اتخاذ الاتي:

الاحتȁاȀ ǲي مقرها بالسجلات والمستندات المالية وملȁات الحسابات والمراسلات المالية وǨور ووثائق1- 
الهويات الوǰنية للمؤسسين وأǭǸاء الجمǹية الǹمومية وأǭǸاء مجلس الإدارة والǹاملين Ȁيها والمتǹاملين

مǹها ماليا بشكل مباشر لمدة لا تقل Ǹن Ǹشر سنوات من تاريخ انتهاء التǹامل، ويجوز أن يكون الحǳȁ الكترونيا
مǷ الالتزام بǭوابǯ الحماية التقنية التي تǩدر من جهات الاختǩاص.

إذا تواȀرت لديها أسباب مǹقولة للاشتباه Ȁي أن الأموال الواردة أو بǭǹها حǩيلة نشاǮ إجرامي، أو مرتبǱة2- 
بǹمليات Ǽسل أموال، أو تمويل إرهاب، أو أنها سوǾ تستخدم Ȁي الǹمليات السابقة ǹȀليها اتخاذ الإجراءات

الآتية:
إبلاǺ الإدارة الǹامة للتحريات المالية برئاسة أمن الدولة Ȁورا وبشكل مباشر.أ- 
إǸداد تقرير مǩȁل يتǭمن جميǷ البيانات والمǹلومات المتواȀرة لديها Ǹن تلك الحالة والأǰراǾ ذاتب- 

الǹلاقة، وتزويد وحدة التحريات المالية به.
Ǹدم تحذير المتǹاملين مǹها من وجود شبهات حول نشاǰاتهم.ت- 

يكلǿ مجلس الإدارة أحد شاǼلي الوǴائǿ القيادية، أو جهة خارجية مرخǩة للقيام بأǸمال التدقيق والمراجǹة3- 
والالتزام، Ǹلى أن تتاح لمن يكلǿ بذلك جميǷ الموارد الكاȀية لكشǿ أن من الجرائم المنǩوص Ǹليها Ȁي نǵام

مكاȀحة Ǽسل الأموال ونǵام مكاȀحة جرائم الإرهاب وتمويله ولوائحهما التنȁيذية وما يǩدر من المركز من
التǹليمات والǭوابǯ ذات الǹلاقة.

الفصل الثاني: الشؤون المالية والميزانية

المادة السادسة والخمسون:

يجب Ǹلى الجمǹية أن تتǹامل مǷ أموال الزكاة Ȁي حساب مستقل وأن تنشئ لها سجلا خاǨا بها، ويجب Ǹليها1- 
التǩرȀ Ǿى أموال الزكاة بما يتȁق مǷ أحكام الشريǹة الإسلامية.

 -2،Ƕلومات المتبرǹي السجل مȀ ات، وأن تقيدǸا بالتبرǨات أن تنشئ سجلا خاǸند تلقيها التبرǸ يةǹلى الجمǸ يجب
وقيمة التبرǶ، وشرǰه إن وجد، وقناة التبرǶ، ونوǶ التبرǸ Ƕينى أو نقدى)، وأن تراǸى Ǹند التǩرȀ Ǿي أموال

.Ƕالمتبر Ǯات شرǸالتبر
يجب Ǹلى الجمǹية الا تستثمر أموالها Ȁي مǭاربات مالية.3- 
 -4ǻأى مبل ǾرǨ ي هذه اللائحة، ولا يجوز لهاȀ حةǬها الموȀايات تحقيق أهداǽية بǹأموال الجم ǾرǨ رǩينح

مالي Ȁي Ǽير ذلك.
للجمǹية أن تتملك الǹقارات Ǹلى أن يقترن ذلك بمواȀقة الجمǹية الǹمومية قبل التملك أو إقراره Ȁي أول5- 

اجتماǶ قال له، ويجوز للجمǹية الǹمومية أن تȁوǪ مجلس الإدارة Ȁي ذلك.
للجمǹية أن تȀ Ƿǭائǫ إيراداتها Ȁي أوقاǾ أو أن تستثمرها Ȁي مجالات مرجحة الكسب تǭمن لها الحǩول6- 

Ǹلى مورد ثابت، أو أن تǹيد توǴيȁها Ȁي المشروǸات الإنتاجية والخدمية، مǷ الالتزام بما ورد Ȁي قواǸد استثمار
الȁائǫ من أموال الجمǹية.
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 -7ȟȀ ةȈشارȑȌا Țات أȈشرȌس اȡتأسȚ تجاريةȌؤسسات اȑȌا ȆتلاȐاȚ ،تجاريةȌسجلات اȌتح اȀ ةȡعȑجȍȌ زțجȠ
تأسȡسȑșا، أȚ تȇȍȑ اȌحصص ȚالأسȑșȡȀ ȏșا، Țالاستثȑار ȟȀ الأȚراȂ اȑȌاȡȌة، Ȑع الاȌتزاȎ بȑا Țرد țȄ ȟȀاعد

استثȑار اȁȌائض ȓȐ أțȐاȊ اȌجȑعȡة.

المادة السابعة والخمسون:

Ƞجب عȝȍ اȌجȑعȡة أȒ تتعاȄد Ȑع Ȑراجع حسابات خارجȐ ȟرخص ȗȌ بȑزاȌȚة ȘذȖ اȕșȑȌة ȟȀ اȉȍȑȑȌة Țعșȡȍا1- 
تزȠȚد اȑȌرȈز بحسابșا اȌختاȍȌ ȟȐسȕة اȕȑȌتȡșة خلاȊ أربعة أشșر ȓȐ اȌسȕة اȑȌاȡȌة.

 -2ǾصرȡȀ اȘادȑة تأخر اعتȌحا ȟȀȚ ،اșȌ حددةȑȌة اȡȌاȑȌة اȕسȌة اȠبدا ȓȐ ȊțعȁȑȌدة سارية اȑعتȑȌة اȡȔزاȡȑȌتعتبر ا
șȕȐا بȑعدلات ȡȐزاȡȔة اȌعاȎ اȑȌاȝȌ اȕȑȌصرȑȌȚ Ȏدة ثلاثة أشșر Ȉحد أȄصȐ ،ȝع Ȑراعاة اȀțȌاء باȌتزاȐات اȌجȑعȡة

تجاȖ اȢخر.

المادة الثامنة والخمسون:

Ȑجȍس الإدارة țȘ اȑȌسؤȊȚ عȓ أțȐاȊ اȌجȑعȡة ȑȐȚتȉȍاتșا، ȚعȟȀ ȗȡȍ سبȋȡ ذȇȌ اȌتأȈد ȓȐ أțȐ Ȓارد اȌجȑعȡة1- 
țȐثȅة ȚأȒ إȠراداتșا أȅȁȔت بȑا ȠتȐ ȃȁع أȘداșȀا، Țعȗȡȍ أȒ يؤدșȐ ȞاȗȐ بȑسؤȡȌȚة ȚحسȡȔ ȓة، ȚأȠ Ȓحدد

ȟتȌات اȡصلاحȌا ȇȍارسة تȑȐ تابعةȐ ȗȡȍعȚ ،ضȠțȁتȌدة اȐȚ رارȅȌإجراءات اتخاذ اȚ ،اșضțȁȠ ȟتȌات اȡصلاحȌا
țȁȠضșا ȡǽȌرȖ عبر تȅارير دȚرية.

Ƞجب عȐ ȝȍجȍس الإدارة اȌتأȈد Ț ȓȐضع إجراءات Ȍتعريǿ أعضاء اȑȌجȍس اȌجدد بعȋȑ اȌجȑعȡة Țخاصة اȌجțاȔب2- 
اȑȌاȡȌة ȚاȕȌظاȡȐة، Țعȗȡȍ اȌتأȈد ȓȐ تȀțر اȑȌعȐțȍات اțȌاȡȀة عȓ شؤȒȚ اȌجȑعȡة Ȍجȡȑع أعضاء اȑȌجȍس.

لا Ƞجțز ȑȌجȍس الإدارة اȌتصرǾ إلا ȑȡȀا تȕص عȗȡȍ اȌلائحة الأساسȡة ȚباȌشرȚط اțȌاردة șȡȀا، Țإذا خȍت اȌلائحة3- 
الأساسȡة Ȕ ȓȐص Ȁلا Ƞجțز ȑȍȌجȍس اȌتصرǾ إلا بإذȓȐ Ȓ اȌجȑعȡة اȌعȡȐțȑة.

 -4ȇȕب ȜدȌ اșȑة باسȡعȑجȌا ȊاțȐداع أȠس الإدارة إȍجȐ ȝȍجب عȠ ةȄعلاȌة ذات اȑظȔالأȚ ȎظاȕȌا Ȏاȉراعاة أحȐ عȐ
Țس أȍجȑȌس اȡع رئȡȄțة بتȡعȑجȌخاصة باȌة اȡȉȕبȌحسابات اȌع اȐ لاتȐتعاȌا ȒțȉتȚ ،ةȡȍحȑȌا ȆțȕبȌا ȓȐ ثرȈأ Țأ

ȔائبȐ ȗع أحد شاȟȍǼ اțȌظائǿ اȡȅȌادȠة عȝȍ أȒțȉȠ Ȓ سعțدȞ اȌجȕسȡة، بعد أخذ țȐاȅȀة اȑȌرȈز
Ƞجțز ȑȌجȍس الإدارة تȠțȁض اȌتعاȐ ȋȐع اȌحسابات اȌبȡȉȕة لاثȓȐ ȓȡȕ أعضائȗ أȓȐ Ț شاȟȍǼ اțȌظائǿ اȡȅȌادȠة5- 

عȝȍ أȔțȉȠ Ȓا سعțدȟȠ اȌجȕسȡة بعد أخذ țȐاȅȀة اȑȌرȈز.
 -6ȟȀتلا ȓȑضȠ اȑة بȉȍȑȑȌا ȟȀ ساريةȌائح اțȍȌاȚ ةȑظȔة بالأȡعȑجȌد اȡȅت ȓȐ دȈتأȌس الإدارة اȍجȐ ȝȍجب عȠ

țȄȚع اȌجȑعȡة Ȑ ȟȀخاȁȌة ȔظاȡȐة.

المادة التاسعة والخمسون:
:ȝȍȠ اȐ ةȡعȑجȌا ȊاțȐأ ȓȐ ǻȍبȐ Ȓأ ǾصرȌ شترطȠ

صدȚر Ȅرار باȌصرȐ ȓȐ Ǿجȍس الإدارة.1- 
 -2.ȗȍȡǽتشȚ ȇȕبȌا ȜدȌ ةȡعȑجȌحساب ا ȝȍع عȡȄțتȌبا ȓȡȌȚسؤȑȌا ȋبȄ ȓȐ ȇȡشȌا Țأ ǾصرȌا Ȓع إذȡȄțت
ȡȄد اسȏ اȑȌستȡȁد رباعȡا ȚعțȕاȚ ȗȔبȡاȔات ȠțȘتȉȐȚ ȗاȒ صدȚرȘا ȟȀ اȌسجȋ اȌخاص بذȇȌ حسب اȌحاȌة.3- 

المادة الستون:
ȍȌجȑعȡة اعتȑاد لائحة أȚ سȡاسة داخȡȍة ȍȌصرǾ عȝȍ الا تتعارض Ȑع أحȉاȎ اȕȌظاȚ Ȏلائحتȗ اȌتȡȁȕذȠة ȚاțȅȌاعد.

المادة الحادية والستون:

الصفحة 24 من 29



تمسك الجمعية السجلات والدفاتر الإدارية والمحاسبية التي تحتاجها وفقا للمعايير المحاسبية يتم التسجيل1- 
والقيد فيها أولا بأول، وتحتفظ بها في مقر إدارتها، وتمكن المركز من الاطلاع عليها وتقديم المستندات

المطلوبة.
يكون للجمعية مراجع حسابات خارجي معتمد يرفع تقريرا ماليا في نهاية كل سنة مالية إلى مجلس الإدارة2- 

تمهيدا لاعتماده من الجمعية العمومية، ومن هذه السجلات ما يأتي:
السجلات الإدارية، ومنها ما يلى:أ- 

سجل العضوية.
سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.

سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة.
سجل العاملين بالجمعية.

سجل المستفيدين من خدمات الجمعية.
السجلات المحاسبية، ومنها ما يلى:ب- 

دفتر اليومية العامة.
سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.

سندات القبض.
سندات الصرف.

سندات القيد.
سجل اشتراكات الأعضاء.

أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.

المادة الثانية والستون:
تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية وفقا للآتي:

يقوم مراجع الحسابات المعتمد بالرقابة على سير أعمال الجمعية وعلى حساباتها والتثبت من مطابقة الميزانية1- 
وحساب الإيرادات والمصروفات للدفاتر المحاسبية، وما إذا كانت قد أمسكت بطريقة سليمة نظاما، والتحقق من

موجوداتها والتزاماتها.
تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقا للمتعارف عليه محاسبيا في نهاية كل سنة مالية.2- 
يعد مراجع الحسابات المعتمد القوائم المالية كافة وفقا للمعايير المتعارف عليها محاسبيا في نهاية كل سنة3- 

مالية، وهو ما يسمح بمعرفة المركز المالى الحقيقى للجمعية، وعليه تسليمها لمجلس الإدارة خلال الشهرين
الأولين من السنة المالية الجديدة.

يقوم مجلس الإدارة بدراسة الميزانية العمومية والحسابات الختامية ومشروع الموازنة التقديرية للعام الجديد،4- 
ومن ثم يوقع على كل منها رئيس مجلس الإدارة أو نائبه ومحاسب الجمعية والمسؤول التنفيذي تمهيدا لرفعها

للجمعية العمومية للمصادقة عليها.
يعرض مجلس الإدارة الميزانية العمومية والحساب الختامي ومشروع الموازنة التقديرية للعام الجديد على5- 

الجمعية العمومية للمصادقة عليها، ومن ثم يزود المركز بنسخة من الحسابات الختامية، وينشرها في الموقع
الالكتروني للجمعية.

المادة الثالثة والستون:
تعد الجمعية تقريزا ماليا دوريا يوقع من قبل المسؤول التنفيذى ومحاسب ،الجمعية، ويعرض على مجلس الإدارة مرة

كل ثلاثة أشهر.
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المادة الرابعة والستون:
تصدر الجمعية تقريرا سنويا يتضمن ما يلى:

الأحكام التي تعذر تطبيقها Ȁي النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.1- 
أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والوظائǿ القيادية، ووظائȁهم الحالية، والسابقة، ومؤهلاتهم2- 

وخبراتهم.
عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة وتواريخ انعقادها. وسجل حضور كل اجتماع3- 

موضحا Ȁيه أسماء الحاضرين.
أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات حضور الأعضاء لكل اجتماع.4- 
الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة Ȁي تقييم أدائه وأداء اللجان.5- 
الإȀصاح عن سياسة المكاȀآت وعن تȁاصيل مكاȀآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنها.6- 
أي حكم قضائي، أو قرار تنȁيذي، أو قرار إداري، أو عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مȁروض7- 

على الجمعية من المركز أو من أى جهة إشراȀية أو تنظيمية أو قضائية. مع بيان أسباب المخالȁة والجهة
الموقعة لها وسبل علاجها وتȁادي وقوعها Ȁي المستقبل...

بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وقراراتها.8- 
وصǿ لأنواع الأنشطة الرئيسة للجمعية وȀروعها.9- 
جدول أو رسم بياني لنتائج أعمال الجمعية Ȁي السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر.10- 
إيضاح لأي Ȁروقات مالية جوهرية Ȁي نتائج أعمال الجمعية عن نتائج السنة السابقة.11- 
معلومات تȁصيلية عن الأعمال أو العقود التي Ȁيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو الموظȁين12- 

القياديين Ȁيها أو لأى شخص Ȁي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة
هذه الأعمال أو العقود وشروطها، ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل. Ȁعلى

الجمعية الإȀصاح عن ذلك.
مدى وجود تحȁظات على القوائم والتقارير المالية السنوية من قبل مراجع الحسابات وأسبابها، وآليات معالجتها.13- 
أي متطلبات أو إȀصاحات أخرى يطلبها المركز.14- 

الباب الرابع: التعديل على اللائحة والحل
الفصل الأول: التعديل على اللائحة

المادة الخامسة والستون:
يتم تعديل هذه اللائحة وȀقا للإجراءات الآتية:

يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مقترح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة لعرضه Ȁي1- 
أقرب اجتماع للجمعية العمومية غير العادية.

يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث اسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة.2- 
يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية غير العادية وȀقا للأحكام المنصوص عليها Ȁي هذه اللائحة، وعليه عرض3- 

مشروع التعديل عليها.
تقوم الجمعية العمومية غير العادية بالتصويت على التعديل المقترح وȀقا لأحكام التصويت المنصوص عليها4- 

Ȁي هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالمواȀقة على التعديل أو عدم المواȀقة.

الصفحة 26 من 29



Ȁي حالة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية بالمواȀقة على التعديل: يتم الرȀع للمركز بطلب المواȀقة5- 
على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.

لا يدخل التعديل حيز النȁاذ إلا بعد صدور مواȀقة المركز عليه.6- 

المادة السادسة والستون:
مع مراعاة ما ورد Ȁي المادة السابعة والستون، إذا رȀض مجلس الإدارة مقترح تعديل اللائحة الأساسية Ȁيجوز للعضو
بالتضامن مع 25% من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية توجيه دعوة لانعقاد اجتماع غير عادى وعرض
مقترح تعديل اللائحة الأساسية للتصويت عليه، وعلى مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة Ȁي المادة المشار إليها.

الفصل الثاني: حل الجمعية

المادة السابعة والستون:
يجوز حل الجمعية حلا اختياريا بقرار من الجمعية العمومية غير العادية، وȀقا للإجراءات والأحكام المنصوص عليها Ȁي

النظام واللائحة التنȁيذية والقواعد وهذه اللائحة.

المادة الثامنة والستون:
تكون إجراءات حل الجمعية الاختياري وȀقا للآتي:

يدرس مجلس الإدارة مقترح حل الجمعية اختياريا Ȁي ضوء الالتزامات التي لها والتي عليها وما تقدمه من1- 
خدمات والمستȁيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره بالمواȀقة على المقترح من عدمه.

Ȁي حال صدور قرار مجلس الإدارة بالمواȀقة على مقترح حل الجمعية اختياريا، Ȁعليه رȀع توصية للجمعية2- 
العمومية غير العادية بما رآه مبدئيا مبررات ذلك ومسبباته، وعليه اقتراح الآتي:

مصǿ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصȁية.أ- 
مدة التصȁية.ب- 
أتعاب المصȁى أو المصȁين.ت- 
الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.ث- 
الوضع النظامي للجمعية Ȁي الȁترة ما بين حل الجمعية إلى حين صدور قرار الحل بما Ȁي ذلك عقودج- 

الموظȁين والالتزامات تجاه الغير
يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية غير العادية وȀقا للأحكام المنصوص عليها Ȁي هذه اللائحة، وعليه عرض3- 

توصيته بشأن حل الجمعية للتصويت، مع إبداء الأسباب والمبررات والمقترحات Ȁي هذا الخصوص.
Ȁي حالة صدر قرار الجمعية العمومية غير العادية بالمواȀقة على حل الجمعية Ȁيجب أن يشتمل القرار على4- 

الآتي:
تعيين مصǿ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصȁية.أ- 
تحديد مدة التصȁية. ت تحديد أتعاب المصȁين.ب- 
تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.ت- 
الوضع النظامي للجمعية Ȁي الȁترة ما بين حل الجمعية إلى حين صدور قرار الحل بما Ȁي ذلك عقودث- 

الموظȁين والالتزامات تجاه الغير.
يجب على مجلس الإدارة تزويد المركز بصورة من قرار الجمعية العمومية غير العادية ومحضر الاجتماع خلال (15)5- 

يوما من تاريخ انعقادها.
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 -6ȃية عن طريȁة على التصȅȀرار المركز بالمواȄ ية بعد استلامȁيجب على مجلس الإدارة مباشرة إجراءات التص
تعيين المصȁى والبدء بإجراءات التصȁية معه.

يجب على مجلس الإدارة إبلاغ المركز بانتهاء أعمال التصȁية، ويكون الإبلاغ مصحوبا بتȅرير من المصȁى يوضح7- 
تȁاصيل التصȁية كاȀة.

يجوز أن تؤول ممتلكات الجمعية بعد حلها إلى صندوȂ دعم الجمعيات أو جمعية أو أكثر من الجمعيات الأهلية8- 
المسجلة لدى المركز شريطة أن ينص عليها Ȅرار الحل.

المادة التاسعة والستون:
يجب على منسوبي الجمعية كاȀة بعد صدور Ȅرار حل الجمعية، التȅيد بالآتي:

عدم التصرȀ Ǿي أصول الجمعية وأموالها ومستنداتها، ويستثنى من ذلك حالات الضرورة كأن تكون1- 
.Ǿة المركز على التصرȅȀبعد موا ǿابلة للتلȄ بها Ǿالموجودات المراد التصر

التعاون مع المصȁى Ȁي سبيل إنهاء المهام الموكلة إليه بسرعة وإتȅان، ومن ذلك تسليم أصول الجمعية2- 
وأموالها ومستنداتها إلى المصȁى بمجرد طلبها.

المادة السبعون:
يجب على المصȁى بمجرد إتمامه التصȁية اتخاذ الإجراءات الآتية:

سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين Ȁيها.1- 
يجب على المصȁى مراعاة شرط الواǿȄ والوصية وشرط المتبرع إن وجد.2- 
إذا انȅضت المدة المحددة للمصȁي للانتهاء من إجراءات التصȁية دون إتمامها؛ Ȁيجوز بȅرار يصدر من المركز -3- 

بناء على طلب من المصȁى - تمديدها لمدة أخرى، Ȁإذا لم تتم التصȁية خلالها يكون للمركز تعيين مصǿ آخر.

الباب الخامس: أحكام عامة
المادة الحادية والسبعون:

لا يجوز للجمعية المشاركة Ȁى أى Ȁعالية خارجية أو تȅديم خدماتها الواȄعة Ȁي اختصاصاتها المنصوص عليها1- 
Ȁي لائحتها الأساسية إلا بعد مواȅȀة المركز، والجهة المشرȀة.

لا يجوز للجمعية أن تتلȅى الأموال من خارج المملكة أو تحولها إلا بعد مواȅȀة المركز.2- 
لا يجوز للجمعية ممارسة أي نشاط يخالǿ الأهداǾ الواردة Ȁي هذه اللائحة، إلا بعد مواȅȀة المركز.3- 
تتȅيد الجمعية بالمعايير المحاسبية الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبين الȅانونيين وبالنماذج والتȅارير4- 

المحاسبية التي يصدرها المركز.

المادة الثانية والسبعون:
يعمل بهذه اللائحة بدء من تاريخ اعتمادها من المركز.

وتعد هذه اللائحة حاكمة للجمعية وتبنى عليها لوائحها، وما لم يرد بشأنه نص Ȁتطبȃ عليه أحكام نظام الجمعيات
والمؤسسات الأهلية واللائحة التنȁيذية.
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المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

يمكن التحقق من المستند بمسح هذا الرمز
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